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ACTA DE LA DÉCIMO QUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO CONSULTIVO 
DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES. 

 
En la ciudad de Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a las 12:00 (doce) horas del día de hoy 05 
(cinco) de diciembre de 2022 (dos mil veintidós), en las instalaciones del Instituto 
Coahuilense de las Mujeres, ubicadas en el Centro de Gobierno, segundo piso en Blvd. 
Fundadores y Blvd. Centenario de Torreón, Col. El Toreo s/n, Zona Centro, de esta 
Ciudad, de conformidad con lo establecido en los artículos 7, 8, 9, 10 y 11 del Decreto por 
el que se crea el Órgano Desconcentrado denominado Instituto Coahuilense de las 
Mujeres, publicado en el Periódico Oficial del Estado número 4, Primera Sección, en fecha 
12 de enero de 2018, se reúnen el Lic. Alberto Aguirre Villarreal, Subsecretario de 
Atención Ciudadana, en suplencia del Lic. Fernando Donato De Las Fuentes Hernández, 
Secretario de Gobierno y Presidente del Consejo Consultivo; la Dra. Katy Salinas 
Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres y Secretaria Técnica del Consejo 
Consultivo; la Lcda. Yara Yaneth De La Cerda Espinoza, Analista de Organización y 
Métodos, en suplencia del Titular de la Dirección de Derechos Humanos de la Secretaría 
de Gobierno; la  Lcda.  Violeta Contreras Ramírez, Jefa del Departamento de Planeación, 
en representación de la Secretaría del Trabajo; el Dr. Abel Alejandro Garza De León, 
Responsable de Igualdad de Género, en representación de la Secretaría de Salud; la 
Lcda. Diana Elvira Calderón Tobías, Asistente Jurídica, en representación de la 
Secretaría de Finanzas, la Mtra. Patricia Esther Yeverino Mayola, Titular de la Dirección 
para Promover la Igualdad y Prevenir la Discriminación, en representación de la Secretaría 
de Inclusión y Desarrollo Social; la Lcda. María Alejandra Campos Reyes,  Subdirectora 
Administrativa, en representación de la Secretaría de Economía; la Lic. Laura Ivonne 
Valdés Martínez, Directora del Centro Nuevas Opciones de Vida, A.C.; la Ing. Marcela 
Cabral Mireles, Titular del Comité de Mujeres Canacintra Coahuila Sureste y la Lcda. 
Alma Leticia Cerda Urbina, Subdirectora de Amparo de la Secretaría de Finanzas, como 
invitada especial,  a fin de llevar a cabo la DÉCIMO QUINTA SESIÓN ORDINARIA DEL 
CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES, de 
conformidad con el siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 

1. Registro de asistentes, verificación del quórum legal y aprobación del orden del 

día. 

2. Bienvenida a cargo de la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense 

de las Mujeres  

3. Programas Federales: 

 Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 

(INMUJERES). 

 Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM). 

 Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas 

(PAIMEF) 
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4. Programas Estatales. 

 Programa de Empoderamiento Educativo de las Mujeres. 

5. Estadísticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atención 

Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres. 

6. Asuntos Generales. 

7. Acuerdos. 

8. Clausura.  

 
DESAHOGO DE LA SESIÓN 

 
1. Registro de Asistentes, verificación del quórum legal y aprobación del orden del 
día. 
 
Como primer punto del orden del día, la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto 
Coahuilense de las Mujeres, hace constar la presencia de quienes integran el Consejo 
Consultivo y declara que existe quórum legal para sesionar, por lo que serán válidos todos 
los acuerdos que se establezcan. 
 
Acto seguido, somete a aprobación el orden del día para lo cual se solicita indiquen con 
su mano derecha si están de acuerdo, lo que se aprueba por unanimidad. 
 
2. Bienvenida a cargo de la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense 
de las Mujeres y Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.   
 
Enseguida, la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres y 
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, agradece la asistencia de las y los integrantes 
del Consejo, y menciona que durante el desarrollo de la sesión se presentara el avance 
que al momento se tiene sobre las acciones que se realizan a través del Instituto para 
promover la igualdad de las mujeres, así como prevenir y atender la violencia de género 
en su contra.  
 
3. Programas Federales: 
 
Acto seguido, la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto Coahuilense de las Mujeres, 
cede el uso de la voz a la Lcda. Alma Evelia Sifuentes Ortiz, Directora de Programas 
Federales del Instituto, quien expone el avance de las acciones de los Programas que se 
llevan a cabo: 
 

 Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de 

Género (INMUJERES). 
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 Operación de 11 Centros para el Desarrollo de las Mujeres en Sabinas, Monclova, 
San Buenaventura, Torreón, San Pedro, Nava, Villa Unión, Piedras Negras, 
Saltillo, Arteaga y Ramos Arizpe  

 Mesas de trabajo de manera virtual con el objetivo de armonizar el marco 
normativo en materia de igualdad de género (18 bandos de policía y gobierno de 
los municipios de Acuña, Castaños, Cuatro Ciénegas, Francisco I. Madero, 
Frontera, General Cepeda, Matamoros, Monclova, Parras, Piedras Negras, 
Sabinas, Saltillo, San Buenaventura, San Juan de Sabinas, San Pedro, Torreón, 
Viesca y Zaragoza).   

 13 talleres dirigidos a elementos de la policía municipal y estatal sobre atención de 
primer contacto, medidas de protección y unidad de atención a la violencia de 
género 

 Taller para impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de mujeres 
rurales 

 Diplomado dirigido a titulares de los institutos municipales de las mujeres 
 Diseño de plataforma para la administración, monitoreo y seguimiento de la 

capacitación en materia de derechos humanos, perspectiva de género y violencia 
contra las mujeres.  
 

 Programa Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM-

INMUJERES). 

 

 Integración de una Comisión Integral para la elaboración de la Agenda 2022 de 

Niñas, Niños y Adolescentes 

 Presentación de resultados por parte de la Comisión Integral para la elaboración 

de la Agenda 2022 de NNA 

 Integración de la Agenda 2022 de NNA para el municipio de Monclova y Piedras 

Negras 

 

Mediante las mencionadas acciones participaron 148 niñas, niños y adolescentes 

en los municipios de Piedras Negras y Monclova. 

 

 Reuniones de análisis y diálogo entre actores estratégicos de las instancias de la 
administración pública estatal y municipal en los municipios de Allende, Nava, 
Sabinas, Villa Unión, Morelos y Zaragoza, en la cual se contó con la participación 
de 65 servidoras y servidores públicos.  

 2 sesiones de trabajo para analizar las propuestas de la Agenda 2022 de NNA en 
Piedras Negras y Monclova, con 85 participantes.  

 Foro con personas expertas en temas de salud sexual y reproductiva, dirigido a 
207 adolescentes en Múzquiz.  

 Capacitación sobre atención del Aborto Seguro e interrupción legal del embarazo 
(ILE), dirigido a integrantes del Grupo Estatal de Prevención del Embarazo en 
Adolescentes 
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 4 foros regionales dirigidos a personal de salud y trabajo social que brinda 
atención integral del aborto seguro y la interrupción legal del embarazo 

 5 foros regionales sobre la ruta de atención y protección integral de niñas y 
adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 años (Ruta NAME) dirigido 
a personas prestadoras de servicios prestadoras de servicios institucionales de 
salud, educación, desarrollo social y procuración de justicia 

 Taller de capacitación especializada dirigida a peritas y peritos de la FGE para la 
elaboración de dictámenes psicológicos y médicos 

 Foro de consulta y participación de niñas, niños y adolescentes sobre sus 
derechos sexuales y reproductivos 

 Mesas de trabajo que aborde las distintas temáticas de la agenda de género 
desde una perspectiva de niñez y adolescencia 

 Implementación de la escuela de Fortalecimiento de Liderazgos Adolescentes  

 Elaboración y ejecución de una jornada de atención a NNA 

 3 cine debates sobre Educación Integral en Sexualidad en San Buenaventura, 

Cuatro Ciénegas, Viesca y Saltillo 

 3 recorridos en Parras, Múzquiz, Saltillo y Francisco I. Madero para la difusión de 

información en materia de educación integral en sexualidad 

 2 mesas de trabajo con actores estratégicos para el diseño y difusión de material 

en tema de educación integral en sexualidad, dirigidas a niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes en condición de discapacidad 

 Diseño de video sobre la cartilla de derechos sexuales de las y los adolescentes 

 

 Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las Entidades 

Federativas (PAIMEF) 

 
En proceso de realización: 

 
 13 Centros de Atención para las Mujeres instalados en los municipios de Saltillo, 

Ramos Arizpe, Parras, San Pedro, Francisco I. Madero, Castaños, San Juan de 

Sabinas, Sabinas, Múzquiz, Piedras Negras y Zaragoza. 

 3 sesiones de contención emocional dirigida a profesionistas que ofrecen servicios 

especializados a mujeres en situación de violencia y a sus hijas e hijos en los 

Centros de Atención del ICM, los 5 CJEM y la línea 075 en la región launa, sureste 

y carbonífera, con la participación de 142 servidoras y servidores públicos.  

 46 pláticas en temas de derechos humanos y prevención de la violencia contra la 

niñez, prevención de la violencia en relaciones afectivas, prevención de 

adicciones, trata de personas, prevención del feminicidio y violencia de género.  

 Operación de la Línea 075 

 Acompañamiento y representación jurídica ante los Juzgados Especializados en 

Violencia Familiar contra las Mujeres 

 Acompañamiento a mujeres en situación de reclusión en Saltillo y Piedras Negras 
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5. Presentación de Programas Estatales. 
 

 Programa de Empoderamiento Educativo de las Mujeres 
 
Al respecto, la Dra. Katy Salinas Pérez, Al respecto, la Dra. Katy Salinas Pérez, señala 
que como ya se informó en las sesiones anteriores, el Gobernador Miguel Ángel Riquelme 
Solís, impulsó el Programa de Empoderamiento Educativo para las Mujeres, el cual tiene 
una perspectiva de género que permite a las mujeres estudiar de manera gratuita, en 
horarios flexibles y en lugares cercanos a sus hogares.  
 
En tal contexto, el citado Programa se lleva a cabo en colaboración con la Secretaría de 
Inclusión y Desarrollo Social, la Secretaría de Educación y diversos municipios con los 
cuales se suscribieron convenios para su ejecución.  
 
Mediante el mismo, en 2022 se benefició a más de 4,500 mujeres, quienes concluyen sus 
estudios en el presente mes, por lo que presenta una propuesta de agenda de 
graduaciones que se llevarán a cabo en el Estado, la cual es aprobada por unanimidad: 
 

Municipio Fecha 

San Buenaventura 
Progreso 
Sabinas 

07 de diciembre 

Jiménez 10 de diciembre 

Piedras Negras 12 de diciembre 

Acuña 
Nava 
Villa Unión 

13 de diciembre 

Cuatrociénegas 
Lamadrid 
Ramos Arizpe 

14 de diciembre 

Morelos  
Zaragoza  
Allende 

15 de diciembre  

Sacramento 
Parras 

16 de diciembre 

Torreón 
Matamoros 

19 de diciembre 

Frontera 
Ocampo 

20 de diciembre 
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6. Estadísticas de atenciones y servicios brindados por los 13 Centros de Atención 
Especializada y los 5 Centros de Justicia y Empoderamiento para las Mujeres.  
 
Respecto al siguiente punto del orden del día, la Dra. Katy Salinas Pérez, informa a las y 
los integrantes del Consejo Consultivo que de enero a octubre de 2022, a través de los 
Centros de Atención adscritos al Instituto, se han atendido a 2, 876 mujeres en los cuales 
se brindan los servicios siguientes: 
 

 Orientación. 
 Acompañamiento permanente de trabajadoras sociales. 
 Terapias psicológicas. 
 Representación jurídica para trámites familiares relacionados con disolución de 

matrimonio, pensión alimenticia y custodia de menores. 
 Expedición gratuita de actas de registro civil (sujeta a estudio socioeconómico). 
 Presentación de denuncias ante la Fiscalía General del Estado. 
 Canalización a refugio. 
 Capacitación para el empleo. 
 Gestoría de servicios sociales. 
 Seguimiento de casos. 
 Promoción de bolsa de trabajo. 
 Gestoría para el desarrollo educativo. 
 Obtención de créditos sin intereses a través del programa “Financiera Mujeres 

Fuertes”. 
 
Asimismo, por lo que respecta a los Centros de Justicia y Empoderamiento para las 
Mujeres, menciona que de enero a mayo se han atendido a 9,862 mujeres. 
 
Además, señala que a través del Instituto Coahuilense de las Mujeres se continúa 
brindando capacitación y sensibilización dirigida a la ciudadanía, así como a funcionarias 
y funcionarios públicos en diversos temas como lo son: prevención de la violencia, 
género, derechos humanos de las mujeres, igualdad, sexualidad responsable, trata de 
personas, etc., de 2018 a mayo de 2022 se ha beneficiado a 130, 571 personas de la 
población en general y a 21, 480 servidoras y servidores públicos. 
  
7. Asuntos Generales. 
 
Continuando con el uso de la voz, la Dra. Katy Salinas Pérez, Titular del Instituto 
Coahuilense de las Mujeres, pregunta a las y los presentes si tienen algún otro asunto 
para desahogar, por lo que, al no existir otro tema a tratar, continúa el siguiente punto del 
orden del día.   
 
8. Acuerdos. 
 

 Primer acuerdo: Se aprueba por unanimidad el plan de trabajo 2022 del Instituto 
Coahuilense de las Mujeres. 



 

Página 7 de 7 
 

 Segundo acuerdo: Se aprueba por unanimidad la propuesta de agenda de 
graduaciones del Programa de Empoderamiento Educativo para las Mujeres.  
 

9. Clausura. 
 
En virtud de que ha sido desahogado en todos los puntos el orden del día, se pregunta a 
las y los presentes si tienen otro asunto que tratar, y al no existir otro tema, se da por 
terminada está Décimo Quinta Sesión Ordinaria del Consejo Consultivo del Instituto 
Coahuilense de las Mujeres, siendo las 13:00 (trece) horas del día de hoy 05 (cinco) de 
diciembre de 2022 (dos mil veintidós), firmando al calce cada una de las personas que en 
ella intervinieron para la debida constancia.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 


